
Pensando en la comunidad

Cuadro de textoSeleccionar una problemática de la 
comunidad que acompaña el líder, para plantear una 
posible solución teniendo en cuenta las habilidades de 
liderazgo estudiadas hasta aquí; con el fin de afianzar 
conceptos y llevar a la práctica lo aprendido. 

Obejtivo:

Cada comunidad tiene sus propios desafíos y problemáticas, que 
responden a muchos factores, entre ellos:  la ubicación geográfica, el 
tipo de población que habita allí, su edad, sus actividades económicas, 
etc. Teniendo esto presente, es probable que no exista un proyecto que 
pueda aplicar a varias comunidades, sino que deberá adaptarse a las 
particularidades de cada una. 

Entonces, es momento de pensar en tu comunidad y por ello te 
invitamos a reflexionar sobre sus problemáticas ¿Cuáles son las 
dificultades más comunes que has observado? ¿Has trabajado en 
alguna de ellas? ¿Tienes algún proyecto en marcha? 

Manos a la obra:
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Para este taller te invitamos a seleccionar alguna de esas problemáticas (que puedes o no, ya 
estar trabajando con ellos) y comenzar a plantear un proyecto para darle solución. Para ello, 
ten en cuenta: 
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Escucha y comunícate asertivamente con los habitantes de la comunidad, son ellos 
quienes tienen claridad sobre lo que no está funcionando, y quizá también tengan 
algunas ideas para dar respuesta. 

Empodera a la comunidad para participar activamente de tus proyectos, 
dejándoles ver, cuan importantes son sus apuntes. 

Promueve espacios donde todos puedan participar, indistintamente de su 
condición, edad, religión o cualquier otra cualidad. La experiencia y conocimientos 
de cada persona, puede ser vital a la hora de plantear tu proyecto. 

Plantea un proyecto que dé respuesta a la problemática que encontraste; para ello 
puedes valerte de las ideas que recogiste con los miembros de la comunidad. 
También puedes guiarte por la plantilla que compartimos debajo del video: Gestión 
de proyectos en la comunidad. 

Finalmente, te invitamos a compartir en el foro, con otros participantes de este 
programa de formación, tu propuesta. Esto te permitirá recibir retroalimentación y 
aportar a las ideas de otros líderes. El enlace al foro lo encuentras debajo de este 
documento. 


