Por una experiencia educativa
incluyente en aeioTU

Para la Experiencia Educativa, la inclusién
social hace parte de un proceso educativo que
fortalece las relaciones, los sentidos de comu-
nidad y constituyen el tejido social; en donde
reconocemos la diversidad como uno de los
principios que permite reconocer “a los nifios
y nifias como sujetos sociales y ciudadanos y
ciudadanas con derechos”.

Se entiende la inclusién como:

La inclusién es un enfoque que responde po-
sitivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo
que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la so-
ciedad, a través de la participacién activa en
la vida familiar, en la educacién, en el traba-
Jo y, en general, en todos los procesos socia-
les, culturales y en las comunidades (Unesco,
2005)'".

Experiencia educativa incluyente

Se propone, desde la perspectiva de un proce-
so educativo que permita que los nifios que se
encuentran en diferentes condiciones, puedan
acceder a una educacién que se interesa por
reconocer las particularidades de los sujetos,
como un valor y una ganancia y no como una
barrera.

*  Reconocemos y valoramos la diversidad,
al reconocer las caracteristicas, los inte-
reses, las capacidades, la cultura, entre
otras.

Inclusion social £

*  Desde el reconocimiento de la identidad
de cada nifio al libre desarrollo de su per-
sonalidad.

* Valora las acciones, sentimientos y acti-
tudes sin realizar prejuicios en el apren-
dizaje de los nifios.

*  Permite a los nifios potenciar sus habili-
dades en la interaccién con los otros des-
de la escucha activa, la empatia, el dialogo
y la solidaridad, para construir relaciones
reciprocas.

*  Respeta el ritmo de aprendizaje de cada
nifo.

* Participa en la consolidacién del comité
de inclusién en el centro, aportando en el
desarrollo de politicas, practicas y cultu-
ra inclusiva.

Reconocemos a la familia

* Reconocer las particularidades de cada
poblacién que pertenece al centro (rom,
indigenas, afrodescendientes, en condi-
cién de discapacidad, extranjeros, des-
plazados, victimas de conflicto armado,
entre otras).

*  Empoderar a la familia en el reconoci-
miento de las capacidades, intereses, par-
ticularidades y retos en el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios.

*  Reconocer intereses y requerimientos de
las familias, para realizar los procesos de
tormacién.

*  Generar estrategias de comunicacién con
la familia para conocer las practicas cul-
turales, el idioma y las dinamicas familia-
res.

Trabajo colectivo y articulado

* Propiciar espacios de sensibilizacién y
socializacién con las familias donde se
compartan experiencias que propicien la
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conexioén y la cooperacién entre la fami-
lia y el centro, que fortalezcan la cultura
inclusiva.

Proponer estrategias de seguimiento y
articulacién entre la casa y el centro.
Proponer un plan de trabajo para la fa-
milia, segin las necesidades y retos que
esté afrontando la familia en relacién al
desarrollo de sus hijos.

Participacion de una comunidad
incluyente* es:

Reconocer la diversidad del contexto en
el que se encuentra el centro, identificar
sus tradiciones, poblacién, cultura e inte-
reses, generando sentido de pertenencia
en la comunidad ante una educacién in-
cluyente.

Promover en la comunidad el valor y el
significado de acompafiar a la primera in-
tancia en sus procesos de aprendizaje.
Generar espacios donde se desarrollen
précticas inclusivas, donde participe la
comunidad en la experiencia educativa,
(tardes de bienvenida, casa abierta, even-
tos y experiencias pedagégicas).
Involucrar a la comunidad cercana al cen-
tro, por medio de paneles informativos
que promueva la comunicacién, el cono-
cimiento y comprensién de los procesos
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de inclusién social que se desarrollan en
este.

¢ Socializar y hacer relaciones entre las
précticas culturales de la comunidad con
la experiencia educativa que viven los ni-
fos en el centro.

¢ Involucrar y gestionar el acompafiamien-
to de entidades expertas que permiten
una conexién entre la comunidad educa-
tiva y los contextos en los que se desa-
rrolla la inclusién. (Fundacién Saldarria-
ga Concha, INCI, INSOR, Corporacién
Arco Iris, entre otras.

e Visibilizar la diversidad de manifestacio-
nes culturales en espacios del centro (tra-
diciones, saberes, costumbres) haciendo
conexién con la Experiencia Educativa.

* Involucrar el centro en los eventos de la
comunidad para enriquecer la Experien-
cia Educativa.

Grupos poblacionales

En Colombia y en los contextos donde se
encuentran los centros aeioTU, existen co-
munidades que tienen diferentes particulari-
dades que exigen que se piense en cada uno
de los habitantes que se encuentran allf; por tal
motivo, los espacios fisicos, el desarrollo de los
procesos educativos son pensados para todos
los nifos.



No obstante, reconocemos, desde la Ex-
periencia Educativa, los diferentes grupos po-
blacionales en los que se encuentran nuestros
nifos y sus familias como son:

* Poblacién en condicién de discapacidad-
alertas en desarrollo

*  Grupos étnicos (afrodescendientes, indige-
nas, rom, raizales, palenqueros)

¢ Afectados por la violencia (en situacién de
desplazamiento, reinsertados, victimas de
conflicto armado).

* Algunas situaciones de vulnerabilidad en
nifios, nifias y jévenes (maltrato infantil,
trabajo infantil, reclutamiento forzado,
abuso sexual, violencia intrafamiliar.

*  Poblacién con lengua extranjera.

Discapacidad
;Qué es discapacidad?

“La discapacidad es un concepto que evolu-
ciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras de-
bidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas” .

Inclusion social £

;Qué es enfoque diferencial?

Es la inclusién en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se ade-
lanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos pobla-
cionales, tendientes a garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos, de acuerdo a necesi-
dades de proteccién propias y especificas.

Tipos de discapacidad

Persona con discapacidad cognitiva

Aquella que presenta dificultades en el nivel
de desempefio en una o varias de las funcio-
nes cognitivas, en procesos de entrada, ela-
boracién y respuesta, que intervienen en el
procesamiento de la informacién y, por ende,
en el aprendizaje .

Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan
el acceso en condiciones de igualdad de las personas

Fuente:  http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortallCBF/
RecursosMultimedia/Publicaciones/Editoriales1/CARTI-
LLA-COGNITIVA-7.pdf En esta pagina se encontrara la car-
tilla de discapacidad cognitiva donde se profundizaran en
conceptualizacion en inclusion de 0 a 5 afos.
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Persona con discapacidad mental

Las personas con discapacidad men-
tal presentan una alteracién bioquimica que
afecta su forma de pensar, sus sentimientos,
su humor, su habilidad para relacionarse con
otros y su comportamiento. Ejemplos de este
tipo de discapacidad son: los trastornos de-
presivos, los trastornos de ansiedad, depre-

sidn, entre otros .

Persona con discapacidad multiple

Son aquellas que presentan més de una alte-
racién (fisica, sensorial o cognitiva), lo cual
exige formas particulares para aprender, co-
nocer y actuar en el ambiente en cual se de-
sarrollan.

Persona con sordo—ceguera

Es aquella que presenta compromiso auditivo
y visual, ya sea parcial o total. Esta condicién
puede traer como consecuencia dificultades
en la comunicacién, orientacién, movilidad y
acceso de la informacién.

Persona con discapacidad fisica o motora
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Una persona con discapacidad fisica o moto-
ra es aquella que presenta, de manera transi-
toria o permanente, alguna alteracién de su
aparato motor, debido a una irregularidad en
el funcionamiento del sistema nervioso, mus-
cular y/u éseo, o en varios de ellos relacio-
nados .

Discapacidad sensorial

Persona con discapacidad auditiva

La persona con discapacidad auditiva es
aquella que presenta alteracién en las funcio-
nes sensoriales auditivas y/o estructuras del
ofdo o del sistema nervioso, que implica prin-
cipalmente limitaciones en la ejecucién de ac-
tividades de comunicacién en forma sonora.
Comprende personas con sordera total o con
hipoacusia .



Persona con discapacidad visual

Se reconoce a la persona con discapaci-
dad visual como aquella que presenta una
alteracion del sistema visual que trae como
consecuencia dificultades en el desarrollo de
actividades que requieran el uso de la visién.
Comprende personas ciegas o con baja visién.
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