


Existe algo que lamamos las estrategias de ganar-ganar, que son aquellas que
buscan satisfacer las necesidades y objetivos de todas las partes involucradas
en diferentes situaciones, para llegar a un acuerdo beneficioso para todos. Como
lider educativo, se pueden utilizar estas estrategias para fomentar un ambiente
de colaboracién y respeto entre los diferentes actores de la comunidad educativa.
Algunas estrategias ganar-ganar que pueden ser Utiles son:
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Reconocer los logros

Es importante reconocer los logros y esfuerzos de cada miembro de la comunidad
educativa para motivar y fomentar el trabajo en equipo. Ese proceso se puede ver
en el video, donde la coordinadora felicita a su equipo por cada logro, desde el
trabajo individual de cada maestra hasta la colaboracién en equipo, la interacciéon
con las familias y el trabajo directo con la primera infancia. Son retroalimentaciones
altamente valiosas y significativas que motivan ain maés la labor docente.
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Mantener una actitud positiva y proactiva, incluso en situaciones dificiles, puede
ayudar a fomentar un ambiente de confianza y colaboracién entre todos los miembros
de la comunidad educativa, cuando el lider reconoce que en momento no fue facil
lograr algunos objetivos pero que con el esfuerzo y trabajo en equipo se alcanzaron,
demuestra que el seguir intentando es una excelente iniciativa cuando los resultados
son altamente valiosos, como lo hablan en el video con el trabajo con las familias,
donde después de algun tiempo logran tener una participacion activa y de forma
integral con los padres y madres de las nifas y los nifios fortaleciendo ain mds su
procesos de desarrollo y aprendizaje.
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Fomentar la comunicacioéon

Es importante establecer canales de comunicacion abiertos y efectivos,
incentivando también a los maestros a preguntar y recibir retroalimentacion
no solo de los lideres educativos si no de la comunidad en general, por
ejemplo, con las familias directas de las nifias y los nifios.

Se puede ver en el video cuando una maestra pregunta a una madre
como ha visto el desarrollo y aprendizaje de su hija, y el proceso en
general. Esto ayuda a que el centro educativo se fortalezca con cada
retroalimentacién y tenga comunicaciones asertivas con toda la
comunidad educativa.
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El trabajo en equipo en indispensable para lograr una fortalecimiento y logros de
objetivos de forma acertada, y acorde con los propésitos de los centros educativos,
ese trabajo se ve reflejado con los logros de las nifas y los nifios, su desarrollo de
habilidades, sus formas de expresarse, imaginar, jugar; es alli donde el trabajo
florece. Lo anterior se ve en el video mientras la lider reconoce eso que planearon en
equipo, una actividad con propdsito y significado.
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