Lider que planea
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¢Estés pensando como hacer planeaciones pedagédgicas con tu equipo?
Estas a un clic de encontrar 4 estrategias:




Trabajar colaborativamente

Es muy importante que los lideres diariamente estén buscando mejorar sus prdcticas
para brindar experiencias intencionadas a los nifos y las familias, y para esto es
necesario fortalecer el trabajo colaborativo.

Podemos observar en el video que la coordinadora, en lugar de decirle a su equipo
como diligenciar el formato de planeaciones pedagdgicas, desarrolla la conversacion
involucrando a su grupo de maestras en su elaboracién, indaga cémolo estédn haciendo
ellas y luego da sus comentarios. Esto sucede porque su principal objetivo es que ellas
se apropien de los formatos, y que a su vez haya una co-construccién de aprendizajes.
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Escuchar

Comovesenelvideo,amedidaquelas maestrasescribenenelformatode observacién,
la coordinadora escucha activamente cada uno de sus aportes, los cuales analiza para
apoyarlas desde su experiencia y conocimientos. Este apoyo no estd solo enfocado
en que logren diligenciar el formato que estan trabajando.

Si te das cuenta ella estd identificando la intencionalidad pedagégica en las
propuestas realizadas por cada una de las maestras, lo que a su vez permite que
como lider pueda recopilar la informacion y ahondar en la importancia del uso de
ese formato para identificar los saberes previos de los nifios y pensar en propuestas
de materiales y experiencias. En este ejercicio el lider escucha, comparte, trasmite y
co-construye, desarrollando asi una de las mejores estrategias para hacer un trabajo
eficaz y transformador.
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Después de escuchar a su equipo, la coordinadora selecciona una propuesta para
ahondar sobre ésta. Como ves en el video, el diGlogo se da en torno a las casas, y la
maestra hace referencia al andlisis que hizo a partir de su bitdcora, encontrando que
los nifos se interesaron por las caracteristicas, tamano, forma y clasificacion de estas
construcciones, entre otras.

Partiendo delaintervencion de su equipo, la lider, propone tener en cuenta los objetivos
de aprendizaje y disponer provocaciones en el aula que lleven a los niflos a seguir
descubriendo aprendizajes, dirigiendo a su equipo a conseguir las metas propuestas
que en esta ocasion es hacer planeaciones pedagdgicas de forma consciente.
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Co-construir

Como se pueden dar cuenta la lider mantiene una comunicacién constante con su
equipo y le proporciona unas herramientas fundamentales a la hora de planear.

Muestra los formatos a las maestras y les cuenta sobre la trascendencia que estos
tienen, pero mds alld de llenar los formatos, las lleva a entender la importancia de
tener una intencionalidad pedagégica, de tener en cuenta las ideas y voces de los
nifnos a la hora de planear, proponer acciones concretas y los recursos que se usardn,
de tener claro los temas que quieren abarcar, nunca dejar de tomar apuntes de lo
observado, analizar, reflexionar y sobre todo entender que el curriculo es flexible y
permite siempre validar los intereses de los nifos.
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