— EXPERIENCIAEDUCATIVA C.€L0N0

Las transiciones en aeioTU son procesos
relacionados con los diferentes momentos
cotidianos que existen en los Centros de de-
sarrollo infantil, tanto en la modalidad ins-
titucional como en la familiar, a través de
la organizacién del tiempo y el espacio para
permitir la implementacién de la Experiencia
Educativa de forma alegre, arménica y disci-
plinada. Asimismo, nos permiten hilar y co-
nectar la intencionalidad pedagdégica en cada
una de las experiencias que viven los nifos
con sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

Las transiciones, al ser un componente de
la Experiencia Educativa aeioTU, evidencian
la importancia que representan los cambios
en los Centros, con el fin de que estos pro-
cesos se den de forma tranquila y natural y
estén cargados de aprendizajes.

Es por esto que reconocemos y valora-
mos las transiciones que se dan durante el
proceso de acogida (cuando llegan al Centro
0 comienzan acompafiamiento con la maestra
viajera), durante un dia aeioTU, en el paso de
un nivel a otro, durante las vacaciones y, por
ultimo, en el cambio que se da de lo inicial a
lo formal. Asi, vemos estas transiciones como
procesos que se dan a lo largo del afio y que
generan herramientas, proyectos o dinamicas
que enriquecen y ayudan a las nifias y nifios
en el desarrollo de su pleno potencial mien-
tras construyen valores, conceptos y destre-
zas necesarias para ser exitosos en el colegio
y a lo largo de sus vidas.

Pagina 88 de 160 - EE-MN-01-V.001 - 27 de agosto de 2015

El proceso de acogida estd rodeado de cam-
bios que en muchas ocasiones generan una
inestabilidad en el nifio y su familia, pero que
hacen parte de los procesos que el ser huma-
no debe asumir durante su vida.

Para la Experiencia Educativa aeioTU
es muy importante que este perfodo de aco-
gida se dé en una forma tranquila y “se res-
peten los ritmos y derechos de cada uno de
los nifios y de sus familias, teniendo presente
la escucha y el reconocimiento constante de
cada uno de los miembros que hacen parte
de este proceso” (Hoyuelos, 2013). Mediante
este tiempo se posibilitan espacios de silencio,
los cuales constituyen elementos importantes
para recibir y acoger a los nifios y generan un
ambiente tranquilo, sin invadir el espacio del
otro, “donde priman los lenguajes no verba-
les, creando asf una nueva actitud de disponi-
bilidad corporal en la que la mirada desplie-
ga mas su posibilidad relacional” (Hoyuelos,
2013).

Cada miembro del equipo debe recono-
cer lo que significa el proceso de transicién
y desde su rol debe tener claridad frente a las
acciones que puede asumir. Es asf como en
conjunto se invita a plantear estrategias que
permitan que el proceso se genere de forma
natural. A través del anilisis, las discusiones,
los encuentros de reflexién y las dinamicas
del contexto y, teniendo en cuenta la edad
de los nifios, los Centros aeioTU deben ser
conscientes de los diferentes recursos y ele-
mentos que se necesitan para que este proce-
so sea agradable para los nifios. Se debe sefia-
lar, ademas, que las familias juegan un papel
importante en este proceso de acogida en la
medida en que lo apoyan y hacen posible que
tenga el impacto y los resultados esperados.

Durante el perfodo de acogida es impor-
tante reconocer aspectos como:



Caracterizacién de los nifios: esta lleva
a que los maestros se aproximen de ma-
nera cercana a los nifos, reconozcan de
forma clara sus particularidades y com-
prendan la forma como estdn asumiendo
este nuevo reto. Por esto es importante
que los maestros conozcan las particula-
ridades de su grupo, el contexto en el que
se mueven los ninos, el sector, las mani-
festaciones culturales que lo envuelven y
sus sistemas de circulacién.

Los registros iniciales que se realicen
de los nifios son fundamentales para re-
conocer los procesos de aprendizaje en
los que se encuentran. En estos se tienen
presentes las dimensiones de desarrollo
planteadas segtin la edad y se determina
como estan los nifos en relacién con las
siguientes preguntas —entre otras—:
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¢Cudles seran los primeros pensa-
mientos que pasan por la mente del
nifio al enfrentarse con un nuevo es-
pacio?

¢Qué siente cuando ve que su cuida-
dor se va y lo deja en un espacio des-
conocido?

¢Cémo comienza a relacionarse y a
interactuar con este nuevo espacio y
con las personas que encuentra all{?

Reconocer los sentimientos y emocio-
nes de los nifios: es importante recono-
cer los sentimientos de los nifios, respetar
sus tiempos y tener en cuenta las particu-
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laridades y diferencias de cada uno. Esto
permite generar estrategias para que los
maestros y demds miembros construyan
un espacio amable en el que los nifios
puedan enfrentar el cambio del hogar al
Centro de forma tranquila y natural. Para
ello es fundamental reconocer de antema-
no los gustos del nifio en términos de ali-
mentacioén, juegos y actividades.

Durante las primeras semanas del nifo
en el Centro, es posible reconocer sus
caracteristicas particulares observando
cémo se comporta en espacios de juego y
cémo interactia con los demds nifios de
su grupo y de otras aulas y con los demas
miembros del Centro. En dichos espacios
se dan momentos de silencio para que el
maestro observe y escuche al nifio y de
esta manera pueda reconocer las carac-
teristicas e intereses propios de este. Se
debe resaltar ademas, que esta préctica
posibilita los maltiples lenguajes de la in-
tancia.

El objeto transicional: en algunas oca-
siones los nifos requieren de un objeto
transicional para afrontar el cambio y
sentir conflanza y seguridad frente a este.

Pagina 90 de 160 - EE-MN-01-V.001 - 27 de agosto de 2015

Este objeto, como su nombre lo indica, es
necesario para el nifio por un periodo de
tiempo corto, por lo cual los educadores
deben estar atentos a la relacién que el
nino tiene con este, con el fin de que no
se genere dependencia. Esto quiere de-
cir que no hay un tiempo especifico en el
que el nifio deba dejar dicho objeto; solo
la confianza y seguridad que le genere el
nuevo espacio permitira que este proceso
se dé arménicamente. El objeto transicio-
nal puede ser un mufieco, un peluche, una
cobija, una almohada, un juguete u otro
elemento que signifique para el nifio la
conexién entre la casa y el Centro.

Sin embargo, para ayudar a que este pro-
ceso se desarrolle de forma amable, es
importante que los educadores tengan
presente este objeto y que lo hagan par-
te de las experiencias cotidianas, para lo
cual deben generar estrategias pedagé-
gicas con una intencionalidad clara, que
posibiliten una transicién tranquila y que
ayuden a que el objeto pase a un segundo
plano.

La participacién de las familias: la par-
ticipacién de las familias es fundamental
en la Experiencia Educativa, puesto que
desde su rol aportan significativamente
al desarrollo integral de los nifios. Tanto
su colaboracién activa como las estrate-
gias que utilizamos en los espacios —y la
resignificacion de estos— pueden aportar
positivamente en las diversas situaciones
a las que el equipo, los nifos y las mismas
tamilias se veran enfrentados. La disci-
plina positiva también se puede utilizar
para apoyar, acompaiar y posibilitar la
confianza y seguridad que debe tener el
nino a la hora de estar en el Centro con



sus pares, con sus maestros y con el resto
del equipo de educadores.

h < .

Construcciéon de herramientas peda-
gogicas: cada transicién y cada expe-
riencia pedagoégica que se realiza con los
nifos debe ir siempre acompafnada de he-
rramientas pedagégicas que apoyen este
proceso. En el perfodo de acogida las he-
rramientas pedagdgicas acompaifian las
experiencias iniciales que los maestros
disponen para los niflos y ayudan para
que este proceso se dé de manera més
tranquila.

Para esto es importante analizar y eva-
luar con qué recursos contamos, cud-
les son las herramientas que se quieren
construir y cudl es la intencionalidad pe-
dagdgica de cada una de ellas, de acuerdo
con los procesos en los que se encuentran
los nifos y con las dindmicas propias del
Centro aeioTU.

Capitulo 3 -

Un dfa aeioTU comienza con un momento
informal de encuentro y conversacién entre
los niflos, sus tamilias y los educadores. Estos
momentos tienen lugar en las dreas comunes
del Centro, como son el parque, la plaza cen-
tral o el comedor —en donde se ofrece desa-
yuno a los nifios—. Ademads, en estos espacios
los nifios se encuentran con la casera, el con-
serje y el resto del equipo que hace parte del
Centro, quienes se van convirtiendo en otra
tamilia.

El dia contintia con todo el grupo de ni-
fios reunido en la asamblea con sus maestros,
para compartir experiencias o sentimientos y
conversar sobre los diferentes proyectos de
investigacién que se estdn llevando a cabo.
Enseguida, se dividen en pequefios grupos
para continuar la Experiencia Educativa
aeioTU:

Rotar por los rincones de interés.

Concentrarse en aspectos especificos del
proyecto de investigacién.

Profundizar procesos con el tallerista.

Realizar visitas o trabajos de campo en
otros espacios.

Disfrutar de espacios para la alimenta-
cién y el descanso, como el parque —rico
en elementos naturales— y juegos dise-
fados para la accién ladica propositiva, el
desarrollo fisico y el movimiento creati-
Vo.

En algunos Centros, los nifios parten a
mediodfa hacia sus casas, mientras que en
otros permanecen en las instalaciones. Aque-
llos que se quedan el resto de la jornada tie-
nen la oportunidad de disfrutar una comida
nutritiva y balanceada y de compartir un mo-
mento agradable con otros nifios y adultos.
Al terminar la jornada, sea al mediodfa o en
la tarde, se realiza la asamblea final. En este
espacio se recogen las reflexiones, inquietu-
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des, opiniones e ideas de las experiencias rea-
lizadas a lo largo del dfa. Ademads, la asam-
blea final permite que los nifos establezcan
compromisos para el dfa siguiente y lleguen
a acuerdos donde la responsabilidad juega un
papel importante.

En la Experiencia Educativa aeioTU, los
momentos cotidianos cumplen un rol funda-
mental, ya que hacen parte de las experien-
cias cotidianas en donde dindmicas, hébitos y
horarios ayudan a los nifios a estructurar su
pensamiento, organizar su mente y prever si-
tuaciones diarias. Estos momentos cotidianos
cobran valor dentro de la experiencia, porque
aun cuando se presentan diariamente, tienen
diferentes significados.

Desde su més corta edad, los niflos estin
constantemente aprendiendo que en su dia-
rio vivir hay momentos en los que sacian sus
necesidades, se interrelacionan con las perso-

nas, duermen, descansan, etc. LLos nifios com-
prenden esto cuando dichas actividades se
vuelven parte de su dia a dia y se apropian de
ellas de forma mas significativa.

Algunos de estos momentos tienen un es-
pacio especial dentro de la dindmica, como lo
son la asamblea y los habitos. Otros, en cam-
bio, se dan claramente en diferentes espacios
y momentos del dfa; este es el caso de la par-
ticipacién, la interaccién y la escucha, de los
que hablaremos mas adelante.

Bienvenida * Espacio para el juego libre en los rincones y espacios y
momento de encuentro y didlogo.
* Conversaciones con los nifios y sus familias.

Desayuno * Didlogo con los amigos.

* Recibir el dfa con energia.
* Ritual de alimentacién (ver protocolo de acompana-
miento al comedor).

Asamblea de bienvenida
se facilita:
e Saludo.

Espacio para el encuentro de los nifios y maestras donde

* Reconocimiento de los nifios que faltaron.

* Negociacion.

* Definicién de rincones y estaciones.

* Retomar lo que quedé pendiente el dfa anterior.
* Llegar a acuerdos.

* Didlogo y definiciéon de experiencias.

* Conversaciones de temas de interés comun.
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Estrategias de Aprendizaje

Parque

Estrategias de Aprendizaje

Capftulo 3 -

* Trabajo por pequefios grupos en rincones o estaciones.
* Observaciones de los procesos de los nifios y sus avan-
ces.

* Escucha visible en donde se reconocen todos los len-
guajes de los nifnos y la relacién de estos con los materia-
les, los comparfieros, los maestros, las herramientas, etc.

* Interpretaciones de los procesos, acciones, avances, al-
cances, conversaciones de los nifios, familias que acompa-
flan o situaciones que se tejen que producen aprendizajes.
* Registros detallados, descripcién y sistematizacién de
lo sucedido en el dfa y de los procesos que se dieron con
una mirada e intencién pedagégica.

* Analisis y reflexién de las observaciones, las interpre-
taciones y los registros.

* Bisquedas constantes de los procesos meta cognitivos
de los nifos.

* Exploraciones e investigaciones.

* Dialogo de saberes y construccién colectiva del conoci-
miento.

¢ Visualizacién y reconocimiento de los intereses de los
nifos.

¢ Juego libre individual o colectivo en los diferentes rin-
cones o estaciones.

* Organizacién de rincones y estaciones (aulas y 4reas).

* Juegos y exploraciones.

* Basquedas.

* Desarrollo de habilidades motoras gruesas.

* Juegos individuales y colectivos.

* Observacién participativa del adulto para identificar
intereses.

* Estrategias y rituales en la acomodacién de colchone-
tas, sabanas, almohadas y cobijas con los nifios, para el
momento del suefio o descanso.

* Procesos de higiene con una intencién pedagégica.

* Dialogo de saberes y construccién colectiva del conoci-
miento.

* Desarrollo de habilidades y procesos auténomos.
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¢ Ritual de alimentacién.

* Encuentro y recogimiento.
* Establecimiento de normas y modales.
* Reconocimiento de alimentos y de la importancia de

Almuerzo

estos.

* Cooperacioén.

* Procesos de higiene.
Descanso

*Relajar y descansar la mente.

* Realizar experiencias tranquilas.
* Respetar al otro, reconocerlo como socio.
* Cuidar el descanso de los nifios.

Estrategias de Aprendizaje

e Construccion de hébitos.

* Organizacién del kit de suefio (almohada, sdbana, col-
choneta y cobija) con los nifios.
* Organizacién y limpieza del cuerpo y la ropa; procesos

de higiene.

* Organizacién de los elementos y materiales y limpieza

del aula y area.
* Dialogo y acuerdos.
e Construccién del conocimiento.

Asamblea de despedida * Didlogo.

* Revisitar lo vivido durante el dfa.
* Recordar acuerdos y compromisos.
e Darle clerre al dia.

Refrigerio

* Renovar energfas.

* Compartir didlogos con los amigos.

Regreso a casa

* Despedida.

* Preparacién para la casa.
e Encuentro con las familias.
* Dialogo con las familias.

En la Experiencia Educativa aeioTU las di-
namicas son entendidas como acciones cons-
cientes que se construyen en el dia a dfa.
Estas dinamicas son apropiadas, no desde la
repeticién sin sentido, sino desde la compren-

sién y concientizacién, y estan apoyadas por
diferentes estrategias y herramientas peda-
gbgicas que fortalecen el conocimiento y la
apropiacién de la accion.

En aeioTU, las dindmicas que maneja-
mos son los habitos saludables, de higiene y
alimentarios. Los primeros estidn orientados
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hacia la promocién de una vida saludable, y
como parte de ellos se promueven diferentes
actividades fisicas, las cuales pueden ser pro-
puestas por los maestros o por los nifios en
el parque, la asamblea, etc. Por su parte, los
habitos de higiene son aquellos que buscan
prevenir enfermedades a través del cuidado
y aseo adecuado; dentro de estos estan el la-
vado de manos, el baiio diario y la salud oral.

k '-.-'t‘F

La comprensién de estas dindmicas se trabaja
desde la asamblea, con diferentes herramien-
tas pedagdgicas que ayudan a entender por
qué es importante la prevenciéon y el cuidado
adecuado. Finalmente, los héibitos alimenta-
rios son aquellos que promueven la sana nu-
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tricién teniendo en cuenta los siete grupos de
alimentos, y que buscan ofrecer una alimen-
tacién completa, adecuada, suficiente, variada
y equilibrada.

Por otra parte, los Centros aeioTU reco-
nocen la importancia del descanso y el suefio
en los primeros 5 afios de vida de los nifios,
y por eso han establecido algunas estrategias
para garantizar este derecho, el cual se bus-
ca que sea grato y productivo
para el nifio.

En aeioTU, los nifios tie-
nen dos espacios importantes
que escogen en el momento
del descanso. Para las prime-
ras edades, los nifios son invi-
tados por los maestros a dor-
mir; a los mas grandes, que no
quieren dormir, se les ofrecen
espacios de descanso con ex-
periencias tranquilas y relaja-
das que deben ser acompara-
das de musica relajante.

Para los nifios la posibili-
dad de tener experiencias ricas
en aprendizaje también implica
tener conciencia de la impor-
tancia del descanso para que su cuerpo y su
mente estén acorde con sus procesos de desa-
rrollo. Para esto es importante tener en cuenta
lo siguiente:

Cada nifo contara con un kit personal
que estd compuesto por: una colchoneta,
una cobija, una almohada y una funda;
objetos que se encontraran compactados
en una tula marcada con el nombre de
cada nifio.

Los elementos de descanso serdn rota-
dos entre las aulas y las dreas cada dia
para garantizar que el mismo nifio utili-
ce siempre su kit —estas medidas tienen
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como fin disminuir considerablemente
las enfermedades virales que son trans-
mitidas por saliva, sudor y demads ele-
mentos que el cuerpo expulsa—. Aqui es
importante generar estrategias pedagé-
gicas que fortalezcan la autonomia y la
responsabilidad de los nifios en relacién
con los objetos personales que son trasla-
dados de un aula a un area y viceversa.

Desde el primer dia de encuentro con los
ninos, el maestro orientard la experiencia
para que cada uno elija su canasta, en la
cual guardara sus elementos personales y
su kit de descanso. Para esto, durante el
primer trimestre el maestro hablard con
los nifnos sobre la importancia de cuidar
dichos elementos y creard asf un sentido
de pertenencia y una comprensiéon del
porqué de su utilizacién.

Cada semana los elementos de des-
canso seran lavados y desinfectados
por las aseadoras, con el fin de garan-
tizar que estén listos y limpios para
ser usados por los nifos. El lavado y
desinfeccién de dichos elementos es-
tard organizado por turnos, horas y
dfas.

El maestro invitara previamente a
cada uno de los niflos a preparar su
kit antes de la hora de descanso o sue-
fio. De esta manera, cada nifio coloca-
ra su kit en el lugar que escoja den-
tro del aula o drea y lo organizara de
manera que pueda usarlo adecuada y
armoénicamente.

El maestro debe reportar a la coor-
dinacién general y a la asistente ad-
ministrativa la pérdida o dano de
cualquiera de los elementos que com-
ponen el kit del nifo, con el fin de que

sea repuesto el elemento averiado o
extraviado.

Los puntos mencionados anteriormente
estardn sujetos a modificaciones acordes con
los cambios que vayan surgiendo en el trans-
curso del tiempo —para mayor informacién
de este momento cotidiano remitirse al pro-
tocolo del momento del suefio y descanso de
los nifios—.

Para la Experiencia Educativa el cambio de
un nivel a otro es de vital importancia, pues
este proceso implica una transicién al finali-
zar e Iniciar el afio escolar, en donde los nifios
se encuentran con el avance en sus aprendiza-
Jes aplicados en experiencias que complejizan
mas su desarrollo.

La preparaciéon para el cambio de aula
para el siguiente afio, hace parte de los proce-
sos pedagégicos que realizamos en compaiifa
de los nifios, con el fin de que ellos participen
activamente en todo el proceso. Algunos ele-
mentos importantes a tener presente para tal
tin son:

Dialogar con los nifios sobre el cambio:

esto es fundamental porque permite anti-

cipar el cambio y generar estrategias en
conjunto con los nifios para que la tran-
sicién se realice de manera tranquila y en
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armonia con el nuevo espacio que habi-
tardn y con los nuevos nifios y maestros
que los acompafiardn.

Reconocer el nuevo espacio: durante este
proceso de transicién es muy oportuno
realizar visitas al nuevo espacio, con el
fin de que los nifios lo reconozcan y co-
miencen a establecer un didlogo con los
elementos que encuentren alli.

Acordar lo que se trasladara: es muy im-
portante que, junto a los nifios, se definan
los elementos que se trasladaran al nuevo
espacio y que son muy significativos para
el proceso de los nifos, asi como los que
dejaran en su aula actual, ya que hacen
parte de la historia del aula.

“La vida en la escuela es un camino ex-
traordinario, lleno de relaciones y emocio-
nes inesperadas”

Simonetta Cittadini

Como parte de la educacion de calidad
que los Centros aeioTU ofrecen a los nifios
que estdn préximos a ingresar al colegio, se
encuentra el paso de lo inicial a lo formal, el
cual es concebido para la Experiencia Edu-
cativa como un proceso de articulacién con-
tinuo en el que los Centros, las instituciones
de educacién formal, las familias y los nifios
cumplen un papel fundamental.

Somos conscientes de la importancia que
tiene este proceso para los nifios y sus fami-
lias, por lo cual para los Centros aeioTU es de
suma importancia preparar a la triada educa-
tiva —es decir, los nifios, las familias y el sec-
tor educativo— para asumir esta transicion
con tranquilidad y seguridad.

Capftulo 3 -

Estrategias para iniciar este proceso

En primer lugar, es importante tener presen-
te que la Experiencia Educativa respeta in-
mensamente los ritmos y procesos de apren-
dizaje de los nifios, por lo cual no prepara a
los nifios para la vida, ya que es consciente de
que la vida se da en el Centro mismo, en la
cotidianidad.

A su vez, para fortalecer estos procesos,
se utilizan herramientas pedagégicas. Estas,
al brindar multiples posibilidades, potencian
el pensamiento critico y creativo y apoyan los
proyectos de investigacion.

De igual manera, los proyectos que se
realicen en el Gltimo trimestre del afio escolar
—en el nivel de investigadores— deben ha-
cer énfasis en las implicaciones que tiene este
paso de lo inicial a lo formal, con el objetivo
de articular y comprender las dinamicas nue-
vas a las que los nifios se veran enfrentados.

Estos procesos pueden asumirse desde la
asamblea, en un didlogo permanente con los
nifios en donde se puedan conocer las apre-
ciaciones, teorfas e hipdtesis que ellos tienen
sobre las instituciones formales. Para esto se
deben realizar exploraciones y proyectos de
investigacién que profundicen en los elemen-
tos centrales de este cambio, para esto las
visitas a dichas instituciones serdn de gran
ayuda con el fin de que esta transicién se dé
de forma tranquila.
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