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3 204283231 •  EMAIL:  YADI RODRIG UEZLOPEZ@GMAIL .CO M  

                   

Perfil Laboral 

_____________   

 

Administradora de empresas, con conocimiento en estrategias comerciales, colocación de bienes y 

servicios, formulación de proyectos, metodologías ágiles, análisis de mercado. Habilidades de 

liderazgo, orientada a los resultados, a la gestión, servicio al cliente B2B y B2C general y 

personalizado, gestión empresarial, capacidad de negociación, adaptabilidad al cambio y recursos 

humanos. Manejo excelentes relaciones interpersonales, con una visión creativa e innovadora 

procurando siempre el uso de métodos de trabajo adecuados y efectivos.  

 

Aprovecho cualquier contexto como medio de aprendizaje, y así mismo establecer buenas relaciones 

con mi equipo de trabajo y superiores. Busco el mejoramiento continuo por medio de 

retroalimentación con mis iguales y superiores, a través, de una comunicación transparente y activa. 

 

Experiencia Laboral 

_____________   

 

 

Empresa:  Secretaría Distrital del Hábitat 

Cargo:   Contratista (Subdirección de Recursos Privados – Responsabilidad Social 

    Empresarial) 

Fecha:   febrero 2023 – diciembre 31 de 2023 

Teléfono:  3581600 

 

➢ Apoyar en la estructuración desde el componente técnico los vehículos de participación por 
parte del sector privado en el marco de la responsabilidad social y sostenibilidad empresarial, 
enfocados en proyectos y programas de impacto para el desarrollo de vivienda VIP-VIS, la 
renovación urbana y el reciclaje de estructuras inmobiliarias con densificación que permitan el 
fortalecimiento de alianzas con el sector público - privado. 
 

➢ Apoyar a la Subdirección de Recursos Privados en la estructuración e implementación de 
estrategias financieras encaminadas a la consecución de recursos por parte del sector 
privado.  
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➢ Apoyar a la planeación y ejecución de programas, proyectos y eventos priorizados por la 
Subdirección de Recursos Privados relacionados con las metas de la subdirección a través de 
la estructuración de estrategias desde el componente financiero y presupuestal.  

 
➢ Aplicar y ejecutar las estrategias comerciales y financieras que permitan identificar 

oportunidades para fomentar la sostenibilidad de los proyectos y programas del hábitat, a 
través de la movilización de recursos por medio de las alianzas público- privadas.  
 

➢ Apoyar a la Subdirección de Recursos Privados en la articulación de los planes de negocio 
como herramienta clave para la consecución de recursos para el hábitat en Bogotá, ya sea a 
través de eventos, foros, congresos ferias, etc., logrando así una red de contactos del sector 
privado.  
 

Empresa:  Secretaría Distrital del Hábitat   

Cargo:   Contratista (Subdirección de Recursos Privados – Responsabilidad Social   

    Empresarial.) 

Fecha:   febrero 2022 – a 30 diciembre 2022  

Teléfono:  3581600 

 

➢ Apoyar en la estructuración desde el componente técnico los vehículos de participación por 
parte del sector privado en el marco de la responsabilidad social y sostenibilidad empresarial, 
enfocados en proyectos y programas de impacto para el desarrollo de vivienda VIP-VIS, la 
renovación urbana y el reciclaje de estructuras inmobiliarias con densificación que permitan el 
fortalecimiento de alianzas con el sector público - privado. 
 

➢ Apoyar a la Subdirección de Recursos Privados en la estructuración e implementación de 
estrategias financieras encaminadas a la consecución de recursos por parte del sector 
privado.  
 

➢ Apoyar a la planeación y ejecución de programas, proyectos y eventos priorizados por la 
Subdirección de Recursos Privados relacionados con las metas de la subdirección a través de 
la estructuración de estrategias desde el componente financiero y presupuestal. 
  

➢ Aplicar y ejecutar las estrategias comerciales y financieras que permitan identificar 
oportunidades para fomentar la sostenibilidad de los proyectos y programas del hábitat, a 
través de la movilización de recursos por medio de las alianzas público- privadas.  
 

➢ Apoyar a la Subdirección de Recursos Privados en la articulación de los planes de negocio 
como herramienta clave para la consecución de recursos para el hábitat en Bogotá, ya sea a 
través de eventos, foros, congresos ferias, etc., logrando así una red de contactos del sector 
privado.  
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Empresa:  Fitvision Optometría Deportiva  

Cargo:   Comercial de Marca 

Fecha:   diciembre 2020 – enero del 2022 

Teléfono:  3118888101 

Funciones Rea l i zadas : 
  

➢ Responsable de la Comercialización y negociación de contratos con el objetivo de lograr 
cierre de convenios empresariales.  

 

➢ Implementación de estrategias de venta B2B creando convenios empresariales para jornadas 
de salud. 

  

➢ Implementación de estrategias de venta B2C en punto físico.  

 

➢ Gestión cobro de cartera  

 

➢ Manejo y pago a Proveedores  

 

➢ Seguimiento a la calidad en la prestación del servicio Preventa y Posventa. 

 

➢ Atención y servicio al cliente 

 

➢ Manejo Sarlaft.  
 

Empresa:  Univer Plus S.A. 

Cargo:   Asistente Administrativa 

Fecha:   diciembre 2014– mayo 2020 

Teléfono:  3004732657-3023518342 
 

Funciones Rea l i zadas : 

➢ Auditoria a cuentas de Cobro Especialistas. 
 

➢ Organización de facturas y cuentas de Proveedores. 

 

➢ Manejo de proveedores 

 

➢ Órdenes de compra. 

 

 
Empresa:  Dentolaser SAS- Talentum CTA 

Cargo:   Coordinadora Comercial  

Fecha:   abril 2013– agosto 2014 

Teléfono:  3126688- 3005505316 
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Funciones R e a l i z a d a s : 

➢ Negociación y cierre de contratos 

➢ Reportes y seguimientos del equipo de trabajo. 

➢ Telemercadeo y seguimiento a la calidad en la prestación del servicio. 

➢ Gestión cobro de cartera. 

 

 

Empresa:  Univer Plus S.A. 

Cargo:   Ejecutiva Asesora Comercial  

Fecha:   febrero 2013– abril 2013 

Teléfono:  3132071980- 3023518342 

 

 

Funciones Rea l i zadas : 

➢ Prospectar nuevos clientes 

 

➢ Negociación y cierre de contratos Empresariales 

 

➢ Manejo de Personal del departamento de convenios en Bogotá 

 

➢ Realizar seguimiento a la calidad en la prestación del servicio. 

 

➢ Reporte de resultados 

 

➢ Gestión cobro de cartera. 
 

Empresa:  Univer Plus S.A. 

Cargo:   Ejecutiva Asesora Comercial  

Fecha:   febrero 2007– febrero 2013 

Teléfono:  3132071980- 3023518342 

 

 

Funciones Realizadas: 

➢ Prospectar nuevos clientes 

 

➢ Negociación y cierre de contratos Empresariales 

 

➢ Manejo de Personal del departamento de convenios en Bogotá 

 

➢ Realizar seguimiento a la calidad en la prestación del servicio. 

 

➢ Reporte de resultados 

 

➢ Gestión cobro cartera. 
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Formación Académica 

_____________   

ADMINISTADORA DE EMPRESAS 

Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO  

Bogotá – Colombia 2020 

BACHILLER COMERCIAL  

Colegio Santo Ángel  

Bogotá – Colombia. 1993 

 

Formación Complementaria 

_____________   

ESCUELA DEL HABITAT 

CONFLICTO DE INTERESES- SECTOR HABITAT 

Secretaria Distrital del Hábitat 

Bogotá – Colombia 2023 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE EN CARGOS DIRECTIVOS 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

Bogotá – Colombia 2022 

DIPLOMADO EN CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO 

Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO  

Bogotá – Colombia 2020 

DESARROLLO NUEVAS ESTRATEGIAS COMERCIALES 

SENA 

Bogotá – Colombia. 2013 

INFORMATICA 

Office (Word, Excel, Outlook, Power Point)   

 

Referencias 

_____________   

Referencias a solicitud.  

 

 

Yadira Rodriguez López  

CC 52.414.125 de Bogotá 


